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  ● ● ● 
“It’s a good thing that I 
did have her [mentor] 
because she plants a 
lot of seeds in me… I 
would have struggled 
more, and I would have 
came out of jail feeling 
smaller than I did feel.” 
● ● ● 
 
“There is a much lower recidivism rate for those people that 
stick with a mentor than those who don’t and the ones that 
we have seen in court seem like they’re more motivated, 
they’re more positive.” 
 
“I think that it would have been a little harder… [to] have 
stayed on the right track, I would have still had to try to find a 
support system because through him [mentor] I met a lot of 
good people, you know, just by meeting the community 
justice and meeting my church members… I feel that it would 
have been a lot harder [without a mentor].” 
 
“I go by and check on him every once and a while, but he’s not 
in the system anymore, so that’s success for him, you know.” 
 
“I volunteer with him now, you know doing the Habitat for Humanity and I would never have 
thought, I was pretty selfish before… he’s helped me change that way.” 
 
Possible Further Research 
 
To further explore this topic, further research could be done. To further support theme #2 and 
#3, that length of a match is not as important as the type of relationship and values of the 
mentor, a qualitative study could be completed. The qualitative study should include all 
mentors that have mentees that have been released should collect information about: 
? How long a mentor and mentee have been matched 
? How often the mentor and mentee met while incarcerated 
? Have the mentor and mentee stayed in contact once the mentee is released 
? How long have they stayed in contact once the mentee has been released 
 
All mentors should also be asked qualitative questions such as: 
? Do you think the role of the mentor is being the mentee’s friend? 
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? Do you think that you should be doing everything you can to keep in contact with the 
mentee, or is it their job to call you when they need you? 
 
Recommendations 
 
A model for a successful mentor and mentee relationship, that stayed connected once the 
mentee was released, would include the following components: 
? Well‐trained mentor  
o Mentor understands that this is not a “professional” relationship. That the 
mentees expect the mentors to be their friend, the person that they can talk to, 
and the mentors must be willing to accept this role. 
o The mentor understands boundaries and has knowledge or access (via CJP) to 
resources to assist mentee with post‐release.  
o The mentor should not have an agenda. 
? Good match (CJP does a good job of this right now) 
o Some screening is done to help determine if mentee is “ready.” 
? Frequent and regular visits (once per week) 
o While this research does not show length or frequency as a deciding factor in 
staying connected, it does help mentees and further increases the opportunity 
for connection.  
o While mentees are not able to leave and mentors always know where they are, it 
is a matter of respect to be on time for visits with them. It also helps them to 
have a set schedule for them to rely on and to build trust with the mentor. 
? Mentee Release 
o There is discussion about what will happen when mentee is released. 
o Mentor is comfortable and open to meeting mentee, and provides phone 
numbers for mentee to contact them at.  
o Mentor understands that many mentees don’t just meet people for coffee, and 
that they need to do what they can to keep in touch and suggest activities they 
can do toghether. That although the mentee isn’t calling them – it doesn’t mean 
they don’t need them or want to talk.  
o If the mentee “drops off,” the mentor needs to understand that it is nothing 
personal. 
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Appendix A 
 
The goal is to figure out how to increase the connection between mentor and mentee upon 
release. 
 
Interview Questions for Mentees 
1. Have you met with your mentor?  
2. How often have you met with your mentor? 
3. Who normally initiates the meeting (who calls who)? 
4. Where do you normally meet (if mentee is not currently incarcerated)? 
5. How have you used your time together? 
6. What specific information have you gained from your mentor? 
7. Has that information been helpful? How helpful? 
8. How has being matched with a mentor impacted you or changed you or your actions? 
9. Do you feel like you have been matched with the right mentor? Why or why not? 
10. What (if anything) would you change about your mentor? 
11. What additional information, support, direction would be helpful to you as a mentee? 
 
Interview Questions for Mentors 
1. Have you met with your mentee?  
2. How often have you met with your mentee? 
3. Who normally initiates the meeting (who calls who)? 
4. Where do you normally meet (if mentee is not currently incarcerated)? 
5. How have you used your time together? 
6. What specific information provided to your mentee? 
7. Does it seem like that information has been helpful to your mentee? 
8. Do you feel like you have been matched with the right mentee? Why or why not? 
9. What additional information, training, support would be helpful to you as a mentor? 
 
Interview Questions for Criminal Justice Staff 
1. What observations have you made about the effectiveness of the mentor matching 
process? 
2. Have you noticed a difference in inmates that are participating in this program? 
3. What recommendations would make about this project? 
 
 
